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KABLOTEK DiSiPLIiN POLITIiKASI

Kablotek Kablo Sanayi A.S. (“Kablotek™), tiim faaliyetlerinde yiiriirliikteki bagli oldugu tiim
ulusal ve uluslararas1 mevzuata uygun hareket eder. Tim Kablotek calisanlar1 ve
paydaslarinin da bagli olunan mevzuat ile Kablotek Etik Davranig Kurallar1 ve politikalarina
uygun davranmasi beklenir. Aykirilik halinde Kablotek Disiplin Politikas1 ile dngoriilen
sekilde gerekli yaptirimlar uygulanir. Bu politika, tiim calisanlarin disiplin siirecinde adil,

uygun ve tutarh bir sekilde muamele gérmesini saglar.
1. Bu politikanin amaci nedir?
Bu Politika ile asagidakilere iligkin bilgi verilmesi amaglanmaktadir:

- Kablotek tarafindan disiplin sucu olarak kabul edilen davranislarin tanimlanmasi
- Degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi
- Uygulanacak yaptirimlari belirlemek i¢in kullanilan standartlar, ilkeler ve kurallar

2. Bu politika kimleri ilgilendiriyor?

Bu politika, Kablotek’in tiim calisanlar1 ve yoneticilerini kapsar. Tiim calisanlarin bu

politikaya ve sirketin Etik Davranig Kurallar1 ve diger tiim politikalarina uymalar1 beklenir.

3. Tammlar
e Disiplin Sucu: Bagl olunan mevzuat, sirket politikalari, prosediirleri veya davranis
standartlarini thlal eden herhangi bir is veya davranis.

e Disiplin Yaptirimi: Bir disiplin suguna yanit olarak disiplin sugunun agirligia uygun

sekilde alinan onlemler (uyarilar, gecici isten ¢ikarma, kademe diisiirme veya isten
cikarma vb.)

4. Sorumluluklar

Calisanlar: Sirket politikalarina ve davranig standartlarina uymak ve gerektiginde disiplin

surecine katilmak.

Yoneticiler: Sirket politikalarin1 uygulamak, potansiyel disiplin suclarini bildirmek ve

sorusturmalarin ve degerlendirmelerin bir pargast olmak.

Insan Kaynaklari: Arastirmalar yiiriitmek, politikanin adil ve tutarl: bir sekilde uygulanmasini

saglamak ve disiplin yaptirimlarinin kayitlarini tutmak.
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5. Bu Politika Kapsamindaki Kararlar Hangi Ilkelere Dayanir?

Adillik: Tim disiplin yaptirnmlar1 tarafsiz bir sekilde uygulanir; tiim taraflarin
beyanlar1 dikkate alinir. Disiplin Prosediirii kidem ve pozisyondan bagimsiz olarak
tiim Kablotek calisanlar1 ve yoneticileri i¢in gegerlidir.

Tutarlhilik: Disiplin yaptinmlar sirket genelinde tutarli bir sekilde uygulanir. Disiplin
yaptirimini gerektiren her davranis davranisin agirligiyla orantili olarak her defasinda
yaptirima tabi tutulur.

Seffaflik: Disiplin siireglerinin ve sonuglarinin ilgili taraflara acikca iletilmesi saglanir.

Misillemenin Onlenmesi: Calisanlara etik olmayan bir davramisi bildirdigi igin

Disiplin Yaptirimi uygulanamaz. Higbir ¢alisana sadece cinsiyeti, dili, dini, rengi, yast,
uyrugu, diisiincesi ve malvarligi sebebiyle misilleme olarak Disiplin Yaptirimi

uygulanamaz.

6. Neler Disiplin Suclar1 Olarak Kabul Edilir?

Disiplin Suglart Kablotek Etik Davranig Kurallar1 ve diger tiim politikalarinda belirtilen

kurallara ve/veya bagli olunan mevzuata aykirilik igeren davramslarin tiimiinii kapsar. Ornek

olarak sunlar1 igerebilir, ancak bunlarla sinirh degildir:

- Sirket politikalar1 veya prosediirlerinin ihlali

- Taciz veya ayrimcilik

- Sirket malvarliginin ¢alinmasi veya kdtiiye kullanilmasi

- Performansin yetersiz olmasi veya ihmali

7. Disiplin Siireci Nasil flerler?

a)

b)

Arastirma: Potansiyel bir disiplin sug¢u belirlendiginde Disiplin Kurulu tarafindan
olayin niteligine gore delillerin toplanmasi, ilgili taraflar ve taniklar ile gorlismeler
yapilmasi ve ilgili belgelerin incelenmesi gibi agamalar1 kapsayan detayl1 bir aragtirma
yapilir. Ilgili taraflar ve varsa olayin tamklari ile yapilacak goriismeler Insan
Kaynaklar1 Departmani’nin sorumlulugundadir. Goriismeler neticesinde edinilen
bilgiler tutanaga gegirilerek gortisme yapilan kisiye imzalatilir.

Degerlendirme: Disiplin Kurulu arastirma bulgularini, bir disiplin sugu olup

olmadigini belirlemek i¢in degerlendirir.

Karar: Degerlendirmeye dayanarak, uygun disiplin yaptirimi hakkinda Disiplin Kurulu
tarafindan yazili ve gerekgeli bir karar verilir. Karar verirken sugun ciddiyeti, ¢alisanin
disiplin ge¢misi ve sirket iizerindeki etkisi dikkate alinir. Uygulanmasi kararlastirilan

Disiplin Yaptirimi, Disiplin Su¢u’nun agirligina ve hukuka uygun olmalidir.
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d) Iletisim: Ilgili calisana karar, disiplin yaptirimmin nedenleri ve bir sonraki adimlar
yazili olarak ve uygun oldugu dl¢iide resmi bir toplantida iletilir.
e) Uygulama: Karar verilen disiplin yaptirimi uygulanir.
8. Kayit Tutma

Disiplin yaptirimlarina iligskin asagidaki tiim kayitlar ¢calisanin personel dosyasinda tutulur:

Tgili deliller,

Imzal1 tanik tutanaklari,

Gerekgeli ve imzali karar,
- Calisana kararin teblig edildigini ve kararin uygulandigini1 gosteren belgeler vb.

9. Belge Giincelleme, Depolama ve Yaymmlama

Kablotek bu Politikanin yiiriirliikteki en giincel versiyon oldugundan ve c¢alisanlara agik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve ge¢mis versiyonlar1 Kablotek belge
yonetim sistemlerinde siiresiz olarak muhafaza edilir. Bu Politikanin giincellenmesi
gerekmesi halinde Insan Kaynaklar1 Departmami gerekli giincellemenin yapilmasindan ve

giincellemenin bu Politika ile iliskili tiim taraflara duyurulmasindan sorumludur.

DSPLN-01/REV 00



